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Lisovna plastu
Velké Mezirici

Jsme dodavatelé plastovych vyrobkid do automobilového a elektro
pramyslu. Zabyvame se vyrobou pfesnych plastovych dili a sestav.
Optimalizujeme plastovy dil do sériové vyroby. Vyvijime a vyrabime
prototypové a sériové formy. Zajistujeme automatické a poloauto-
matické montéze.

Jsme ceska rodinna firma, ktera klade dliraz na udrzovani pratelské
atmosféry na pracovisti, podporu tymové spoluprace a osobni pfi-
stup k zaméstnanctm.

Ve vyrobé pouzivame ty nejmoderné;jsi technologie.

Jsme tym nadSenych profesionalt a Spicek v oboru.
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Celkovy pohled z dronu na aredal firmy.
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Spickové robotické pracovisté,

Foto: Lisovna plasti, spol. s r. o.

Odmeénovani

e systém priplatkd za praci odpoledne, v noci, o vikendu a ve svétek

 prémie za aktivitu, poradek, 55

e piiplatky za racionalizaci, zastupovani, trenérsky priplatek

¢ naborovy prispévek, odména za doporuceni, odména za pracov-
ni pohotovost

¢ mzdové zvyhodnéni —13. a 14. mzda

¢ podily na zisku

¢ fond odmén vedouciho

* tymové prémie za splnéni vyhlasenych dkold

¢ odmény pfi Zivotnich jubileich

e odmény pfi pracovnich jubileich a odchodu do dichodu

Socialni program

¢ 5 tydenni dovolend

¢ 6 tydenni dovolena pro NP a sménny provoz s vikendovymi sluz-
bami

* dopravné pro nepretrzity provoz

o vérnostni program — Zivotni pojisténi pro zaméstnance pracujici
v LP déle nez 5 let

¢ narok na 1 den pracovniho volna s nahradou mzdy pfi splnéni
stanovenych podminek (nepretrZity provoz)

o zajisténi zdvodniho stravovani a prispévek zaméstnavatele na
stravovani

o poskytovani bezirocnych pljéek zaméstnanclim

o $tdva z napojového automatu zdarma

* napojovy automat s dalSimi napoji v aredlu spolecnosti s vyhod-
nymi cenami

* automat s obcerstvenim v arealu spolecnosti s vyhodnymi cenami

o prispévek pro zaméstnance ucastnici se ,,teambuildingu”

 organizovani kulturnich akci s prispévkem zaméstnavatele ve
vysi cca 70 %

* poukazky na zdravotni masaze, pfispévek na vstup do bazénl

¢ volné vstupy do posiloven, organizovanych cviceni

* mikulassky, vanocni a velikonoéni balicek

Kontakt: katerina.novakova@lisovna.cz; tel. 733 418 167

GPS: 49°21'13"N 16°0'48"E
tel.: +420 566 502 541
fax: +420 566 502 576
e-mail: lisovna@lisovna.cz

Lisovna plastd, spol. s r. o.
Karlov 139
594 01 Velké Mezifi¢i

HLEDAME:

SERIZOVAC/KA VSTRIKOVACICH LISU — nepfetriity provoz — naborovy prispévek 50 000 K¢!

Spoustéjte vyrobu konkrétnich vyrobkl, vyméiujte formy, sefizujte vstfikovaci lisy a manipulatory. DohliZejte na kvalitu a optimalizaci

vyrobniho procesu. Budte nas sefizovac!

NEPRETRZITY PROVOZ
NABOROVY PRISPEVEK 50 000 K¢
PRACE VHODNA | PRO ABSOLVENTY!

Pridejte se k nam a muZete se tésit na velmi dobré mzdové podmin-

ky, mezi které patfi:

 naborovy prispévek ve vysi 50 000 K¢

¢ 1,5 nasobek mzdy ro¢né navic

¢ podil na ekonomickych vysledcich firmy

...a k tomu zajimavou 3kélu benefitd:

¢ 6 tydnd dovolené

e prispévek na stravovani

* masdze

e posilovna

o kulturni a sportovni akce

Staci, pokud:

1. jste absolventem SOU/SS technického sméru

2. méte technické mysleni a predstavivost

3. manualni zruénost a presnost jsou vase krédo

4. jste tymovy hrac¢

5. praxi v oboru vstfikovani plastd a automotive povazujeme za vel-
kou vyhodu

SKLADNIK/SKLADNICE - nepfetrzity provoz — naborovy prispévek 40 000 K¢!

NEPRETRZITY PROVOZ

NABOROVY PRISPEVEK 40 000 K¢

PRACE VHODNA | PRO ABSOLVENTY!

Pozadujeme:

o vyuéni list, maturita vyhodou

o znalost prace s PC

o komunikaéni schopnosti

© opravnéni k fizeni vysokozdvizného voziku vyhodou

Napln prace:

 zasobovani operatori materidlem

o Fizeni ¢innosti ve skladu

* vedeni skladové evidence

e prace na 12 hodinové smény

Nabizime:

» NABOROVY PRISPEVEK VE VYSI 40 000 K&

¢ 1,5 ndsobek mzdy ro¢né navic, podil na ekonomickych vysledcich
firmy

* 6 tydnl dovolené

o prispévek na stravovani

o dalsi zaméstnanecké vyhody (masdze, posilovna, kulturni a spor-
tovni akce apod.)

OPERATOR/KA VYROBY — nepfetriity provoz — naborovy pfispévek 25 000 K¢
OBSLUHA LISU - MONTAZNi PRACOVNIK/PRACOVNICE v nepretrzitém provozu

NEPRETRZITY PROVOZ
NABOROVY PRISPEVEK 25 000 K¢
PRACE VHODNA | PRO ABSOLVENTY!

Pozadujeme:

o peclivost, zodpovédnost

¢ manualni zru¢nost

o schopnost provadét zaznamy

o praxe ve vyrobni firmé vyhodou

o vyuceni v technickém oboru vyhodou

Napli prace:

® prace v nepretrzitém provozu (12hodinové smény)

o obsluha vstfikovacich list

* provadéni montazi

® provadéni zaznam(

Nabizime:

o velmi dobré mzdové podminky

* 1,5 ndsobek mzdy ro¢né navic

* 6 tydnl dovolené

o prispévek na stravovani

« dal3i zaméstnanecké vyhody (masaze, posilovna, kulturni a spor-
tovni akce apod.)




