Zamestnani

Lidé nektera povolani podcenuiji

Jsou povolani, kterd lidé dlouhodo-
bé podcenuji. Pro¢? Nejcastéji zazni-
V4, Ze jsou to ta, kde neni tfeba vzdé-
léni a jsou $patné placend.

Mezi nejméné prestizni profese vsak
patii poslanec, uklizecka, knéz a sekre-
tarka. Nelze tedy fici, Ze by $lo pouze o
$patné placené bez potieby vzdélani.

Nékteré profese prekvapi

Lidé obecné maji tendenci podce-
flovat zpravidla ty pozice, které nevy-
zaduji vzdélani, jsou hufe placené a
Casto je zastdvaji zahrani¢ni pracov-
nici. Také ty, kde neni velkd perspek-
tiva profesniho rozvoje.

Na spodnich piickach zebticku pres-
tizejednotlivych povolani, ktery ptipra-
vuje Centrum pro vyzkum vetejného
minéni Sociologického tistavu AV CR,
se tak opakované objevuji profese ]ako
uklize¢ / uklize¢ka, prodavac, sekretai-
ka, stavebni délnik a dal$i délnické pro-
fese nebo pracovnici ochrany.

Neplati to ale zcela bez vyjimky,
protoze na konci téchto zebticku se
objevuji i politici a knézi, kteti maji
vysokoskolské vzdélani a v piipadé
politiki i dobré platové ohodnoceni.

Praci knéze a poslance lidé pod-
cenuji a nizko hodnoti, prestoze
vyzaduji vysokoskolské vzdélani a
v piipadé poslance jsou spojeny i s
dobrym finan¢nim ohodnocenim.

Zde do hodnoceni vstupuji nedivéra
k autorité, podezirdni z korupce, medi-
dlni skandély, nedostatek piimého

kontaktu a v ptipadé knéze pak socidlni
zmény sekularizace spole¢nosti.

Naopak na ¢ele Zebii{¢ku se umistil
lIékat, védec, zdravotni sestra, ucitel
na vysoké gkole a ucitel na zdkladni
$kole, soudce a projektant.

Lékati a uklizecky se staraji o nase
zdravi a bezpedi, i kdyz kazda profese
jinym zpusobem. Zatimco lékati jsou
povazovani za prestizni povoldni, pra-
ce uklizecky je u nds ¢asto podceriové-
naa piehlizena.

Prestiz je povazovana za jednu ze
tfi zdkladnich dimenzi socidlniho
rozvrstveni. Na zikladé vysledka je
sestaven Zzebfi¢ek prestize povoldni,
ktery by mél odrazet vyznam urdi-
tych profesi pro spole¢nost.

Podcenovana prace
uklizecky

Casto si dilezitost povolini neu-
védomujeme a hodnotime je nizko.
Nedokazeme si ale predstavit, jak by
to kolem nds vypadalo, kdybychom
tteba uklidové pracovniky neméli.

Zaji$tuji ¢istotu a hygieni¢nost pro-
sttedi, v némz se kazdodenné pohy-
bujeme, a zéhy si uvédomime, ze bez
nich to nejde. Pravé prace uklizecky
ale patif v Cesku mezi nejpodceriova-
néjsi a nejprehlizenéjsi.

Podle Centra pro vyzkum vefejné-
ho minéni pati uklizetckdim podle
posledniho prazkumu nedistojné
predposledni misto. -tz-
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SLUZBY MESTA JIHLAVY

vodovody a kanalizace

Hledame novou kolegyni/kolegu na pozici

Vedouci provozu
strediska pitné vody

Pozadujeme: min. stfedoskolské vzdélani s maturitou
v technickém oboru, samostatnost ale i tymova prace,
spolehlivost, pracovitost, organizacni schopnosti,
praxe v oboru vodovody a kanalizace, vSeobecny
prehled v oboru — znalost material(, pracovnich
postupl, ¢teni v technické dokumentaci,

orientace v GIS prostredi atd.

Ridi¢sky prikaz sk. B — aktivni Fidi¢

Nabizime: smlouvu na dobu neurcitou, jednosménny
provoz, sluzebni telefon a notebook, sluzebni vozidlo
i pro soukromé uéely,%vidajici platové podminky
a rozsahlé zaméstnanecké benefity
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izime: vyhodné platet

Mate—li zajem o praci v Usp
vas soucasrhmestnavat

né nejste spokojeni se s
chut si rozsi I’I)\SVG techn

ska 3138/
republika

il: (+420) 73

Hospodarsky dvir Bohuslavice
pfijme kolegu
nebo kolegyni na pozici:

nastup ihned

Pozadujeme

* spolehlivost

* pracovitost

* pfijemné vystupovani
* NJ a AJ vyhodou

Nabizime

* zameéstnanecké benefity

* praci v prijemném prostredi
* pronajem ubytovani v misté




