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Stéhovani za praci? Cechy moc nebere

Cesi ne]sou ptili§ ochotni stéhovat
se kvuli praci. Potvrdil to prazkum
agentury STEM/MARK.

Pokud se piece jen rozhodnou ces-
tovat za zaméstnanim do ciziho mésta
nebo zemé, tak je motivuje nejcastéji
vy$e mzdy. Jednasedmdesat procent
Cechii uvazovalo v lonském roce o
zméné zaméstndni, nejvétsi procen-

Sance nazménu
pro nezameéstnané

Ztratili jste zaméstndni nebo
se vam nedaf{ uz del$i dobu najit
nové? Chystéte se do préce po rodi-
¢ovské, chybi vim praxe nebo si
potrebu]ete zvysit kvalifikaci? Urad
prace rozjel na konci uplynulého
roku projekt ,Sance na zménu*

Poméhd uchaze¢im o zaméstni-
ni, kterym kvali ur¢itému hendike-
pu hrozi dlouhodobéd nezaméstna-
nost.

JJsou to zejména mladi lidé do 29
let bez praxe, nebo naopak uchaze-
¢i nad SS let, osoby se zdravotnim
postizenim, rodice malych déti, neza-
méstnani s nizkou kvalifikaci, ndrod-
nostni mensiny, pecujici osoby nebo
téeba Zdci a studenti poslednich ro¢-
nikii skol,” uvadi zprava ufadu.

Tomu, kdo ma o projekt zdjem,
pracovnici ufadu sestavi plan osob-
niho rozvoje, ptipravi motivac-
ni program, pomohou s pracovné
pravnim minimem, proskoli ho ve
finan¢ni gramotnosti, nabidnou
individualni poradenstvi a rekva-
lifika¢ni kurzy. Také jej ptipravi
na pohovor u zaméstnavatele, ¢&i
pomohou se zaloZzenim Zivnosti.

-tz-

Nezaméstnanost
v kraji vzrostla

Na konci ledna bylo na Vysoc¢iné
celkem 11.600 uchazecii o zaméstna-
ni. To je o 827 osob vice nez minuly
mésic a zna¢i to narust podilu neza-
meéstnanych na hodnotu 3,3 %.

Vyplyva to z aktualnich ¢isel Uradu
préce.

Nezaméstnanost se v lednu zvysi-
la ve vSech okresech naseho kraje.
Nejvice vzrostla na Ttebi¢sku, zde o
0,4 %, déle v okrese Jihlava o 0,3 %,
v okrese Zd4r nad Sazavou se zvysila
00,2 % anejméné v okresech Havli¢-
kav Brod a Pelhiimov, kde bylo evi-
dovéno zvy$eni nezaméstnanosti o
0,1 %.

yHlavnimi diwody tohoto ndriistu
nezaméstnanosti v lednu bylo ukonceni
lotiskych sezénnich praci, které vrdtily
tdst sezdnnich pracovnikii do evidence
Utadu prdce. Projevil se i fakt, Ze ¢dst
samostatné vydélecné cinnjch osob ke
konci roku pozastavilo svoji ¢innost,”
uvedla Lenka Novékovs, feditelka
krajské poboc¢ky Utadu prace v Jih-
lave.

K poslednimu lednovému dni bylo
tedy nabizeno celkem 8392 volnych
pracovnich mist. -Ib-

to dotdzanych (35 %) by ocekavalo
nastupni plat mezi 30 a 40 tisici K¢.
Polovina respondentu také uvedla, ze
preferuje hybridni model prace.

Vysledky prazkumu souvisi s dlou-
hodobé nejniz$i ceskou nezamést-
nanosti v rdmci Evropské unie, kdy
firmy musi soupefit o zaméstnance.
Ty u nds nejvice motivuje celkovd
atmosféra na pracovisti, npln prace
a hlavné vy$e mzdy, kvuli které zvazu-
je 28 % dotézanych stéhovani v rdm-
ci republiky a 18 % respondentti do
zahranici.

Jednasedmdesit procent dotéza-
nych se divalo na nabidky prace pies

zavedené weby. Nicméné pracovni
pohovor loni absolvovalo pouze 28 %
respondentu Jinymi slovy Cesi zmé-
nu ZVElZu]l, ale pravdépodobné jim
pro ni chybi vice odvahy.

Pokud by dnes Cesi nastupovali
do nové préce, nejcastéji by si rekli o
nastupni plat ve vysi 30-40 tisic K¢.
O zméné prace kvuli vy$simu V}’rdél-
ku uvazovalo poslednlch 12 mésicu
4S5 % dotazanych. O zvyseni ptijmu
bude letos zadat 28 % Cechu, dal$im
12 % dotazanych se navysuje automa-
ticky.

Polovina respondentt  uvedla,
ze jejich zaméstnavatel kazdoro¢-

né porada véno¢ni vecirek, 34 % ma
navic i dal$i mensi oslavy v prabéhu
roku a 22 % dotdzanych se ucastni
také pravidelnych teambuildingu.

Z prazkumu také vyplynulo, Ze az
79 % zaméstnavatela nenabizi svym
zaméstnancam  moznost  dalsiho
vzdélavéni, at uz se jedna o jazykové
kurzy, ale ani zddné dalsi kurzy a sko-
leni.

Polovina Cechi uvedla, Ze preferuje
hybridni model, tedy kombinaci pra-
ce zdomova a z kancelate. T¥icetised-
mi procentﬁm dotdzanych zamést-
navatel umoznuje vybrat si, odkud
budou pracovat. -tz-
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